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Anuncio 6163/2022
« Bases del proceso de estabilizacién de la Mancomunidad Tierra de Barros - Rio Matachel, segiin Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico »

La Mancomunidad de Municipios "Tierra de Barros-Rio Matachel", procede a la convocatoria publica de pruebas
selectivas para proveer en propiedad plazas vacantes, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes bases es la regulacién de la convocatoria de pruebas selectivas, por turno libre, mediante el
sistema de concurso de méritos, de plazas vacantes de personal laboral fijo, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Mancomunidad de Municipios, aprobadas mediante resolucién de
16/2022 de 26 de Mayo, publicada en el Diario Oficial de Extremadura (DOE) nimero 103 de 31 de mayo de 2022 y
correspondientes al Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, y al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

2. Larelacién de plazas convocadas, se detallan en el anexo | de las presentes bases. Se convocan las siguientes plazas:

Mancomunidad de Municipios Tierra de Barros-Rio Matachel
Estabilizacién por concurso de méritos.
Denominacién plazas (personal laboral fijo) Subgrupo asimilado N.° Plazas

Gerente A2 1
Administrativo/a c1 1
Trabajador/as Sociales del Servicio Social de Base A2 3
Psicologo/a del programa de familia A2 1
Trabajador Social del programa de familia A2 1
Monitor-Coordinador de Dinamizacién Deportiva A2 1
Abogado/a de la oficina de igualdad A2 1
Psicologo/a de la oficina de igualdad A2 1

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, un extracto en el Boletin Oficial del Estado, y
en la seccion anuncios pagina web de la Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel.

Tercera.- Requisitos.
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
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Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado
a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener del titulo requerido para cada plaza de conformidad con
lo establecido en el anexo Il de las presentes bases, segln lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia, en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditara mediante la declaracién responsable contenida
en la solicitud de participacion, por la que las personas aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos
los datos consignados y ello sin perjuicio de que los aspirantes que resulten seleccionados deban aportar en el
momento de su nombramiento la documentacién acreditativa correspondiente.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Tasas.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe que
proceda, en funcién de la situacion que acredite la persona aspirante segun la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
realizacion de examenes de la Mancomunidad Tierra de Barros- Rio Matachel.

El pago de los derechos de examen no supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud.

2. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud serad de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3. Presentacién de la solicitud.

Formas y lugares de presentacion de la solicitud: Cumplimentada y firmada la solicitud la persona aspirante podra
presentar en el registro general de esta Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido
en las presentes bases.

A la solicitud de admision, Unicamente se adjuntara la documentacién que a continuacién se indica:

- Solicitud conforme al modelo que aparece anexo Ill.

- Fotocopia del DNI.

- Liquidacién de las tasas por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber
realizado su abono y/o documentos para la justificacién en su caso, de la exencién, bonificacién (titulo de
familia numerosa "categoria general") o situacién de desempleo (informe de vida laboral).

- Los contratos de trabajos, o certificados de los servicios prestados, y la vida laboral actualizada a la fecha
de presentacion de solicitudes.

- Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso se deberan aportar
segun establece la base séptima de las presentes bases (sistema selectivo).

- Todos los documentos que se presenten iran numerados de forma correlativa, comenzando por el
numero uno y en el orden que se establece en el modelo de autobaremo, es decir, primero los
documentos referentes a la antigiedad y, a continuacién, los relativos a los de formacién. De esta forma
el nimero de documento que se indique en el modelo de autobaremo debe coincidir con el ndmero
asignado al documento que se adjunta.

La presentacién de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y la subsanacion de las misma, en su caso, se
debera realizar en registro general de esta Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Quinta.- Admision.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el tablon de anuncios de la Mancomunidad Tierra-Rio Matachel, y en la
seccibn de anuncios de la Web de la Mancomunidad Tierra de Barros-Rios  Matachel
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(https://www.mancomunidadbarrosmatachel.es/ (https://www.mancomunidadbarrosmatachel.es/) ), se hara publica la
lista completa de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién del plazo de subsanacién previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucién de la Alcaldia, por la que se aprueba la
lista definitiva de aspirantes, que se dictara en el plazo maximo de un mes, contados desde la finalizacion del plazo de
subsanacién de errores y reclamaciones, y que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el
tablon de anuncios de la Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel y en la seccién de anuncios de la Web de la
Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel (https://www.mancomunidadbarrosmatachel.es/
(https://www.mancomunidadbarrosmatachel.es/) ).

La subsanacion se realizara en el registro general de esta Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara resolucion elevando a definitiva la lista provisional, con la inclusion de
las personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, en el tablén de anuncios de la Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel y en la seccién de
anuncios de la Web de la Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel (https://www.mancomunidadbarrosmatachel.es/
(https://www.mancomunidadbarrosmatachel.es/) ).

Asi mismo, sera publicado con la debida antelacion, el lugar, fecha y hora de inicio de la baremacién y la composicién del
Tribunal de Seleccion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen respecto a la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de
las pruebas.

Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la lista provisional se convertira en
definitiva.

Con la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicara la relacién nominal de los miembros del Tribunal Calificador.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria, y a efectos de computo de plazos, regira la fecha objeto de
publicacién en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en la seccién de anuncios de la Web de la Mancomunidad
Tierra de Barros-Rio Matachel (https://www.mancomunidadbarrosmatachel.es/
(https://www.mancomunidadbarrosmatachel.es/)).

Sexta.- Tribunal de Seleccién.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria), designandose igual nimero de
suplentes. En la designacion de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40%
de representacion de cada sexo.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo, y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus
deliberaciones pueden asistir como observador/a una persona representante por cada organizacién sindical con
representacion en la Mancomunidad de Municipios "Tierra de Barros-Rio Matachel".

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicdndolo a la autoridad convocante, pudiendo ser
recusadas por las personas aspirantes admitidas. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigledad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otro personal de Mancomunidad o de otras administraciones publicas, que colaborara
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la
direccion del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y en las
Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de
las plazas sera el de concurso de méritos.

1. Méritos valorables.

En relacion a la experiencia profesional, el tiempo de prestacién de servicios y demas méritos, estaran referidos hasta la
finalizacion del plazo para presentar solicitudes.

Todos los méritos habran de aportarse junto a la solicitud de admision, de conformidad con lo establecido
anteriormente en la base cuarta, apartado 3 (presentacién de la solicitud).

2. Baremacién del concurso de méritos.

https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=141121&FechaSolicitada=2022-12-29 3/9


https://www.mancomunidadbarrosmatachel.es/
https://www.mancomunidadbarrosmatachel.es/
https://www.mancomunidadbarrosmatachel.es/
https://www.mancomunidadbarrosmatachel.es/

3/1/23, 8:35 Diputacion de Badajoz - B.O.P. n°. 246 - Anuncio 6163/2022 - jueves, 29 de diciembre de 2022

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, con mayor ponderacién de la experiencia
profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones adicionales 6.2 y 8.2, es
reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi
que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las administraciones
publicas y mas, en concreto, en esta Mancomunidad; siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada
experiencia al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y
todo ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Los méritos profesionales seran valorados con una puntuacién maxima de 60 puntos, y con un periodo maximo de
computo de servicios efectivamente prestados de 10 afios hasta la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En relacion a la antigiiedad, solo serdn tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que se opta, los
servicios prestados como personal funcionario/a interino, como laboral temporal e indefinido/a no fijo, cualquiera que
sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o situacion equivalente de temporalidad.

Los méritos alegados y acreditados por las personas interesadas se valoraran hasta un maximo de 100 puntos,
conforme a los siguientes criterios:

2.1 - Antigliedad. Hasta un maximo de 60 puntos.

Experiencia en la misma plaza Valoracion
A -Servicios prestados en la Mancomunidad de Municipios "Tierra de Barros-Rio Matachel" como 0,50
personal laboral temporal, funcionario interino o indefinido no fijo/a en el cuerpo, escala, categoria o puntos/mes

equivalente categoria profesional de la plaza objeto de esta convocatoria hasta la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. Se otorgaran puntos por mes completo de servicios efectivos a jornada
completa, y los periodos menores a un mes, dias, se computaran proporcionalmente (se toma como
referencia periodos de un mes de 30 dias). Maximo 120 meses.

B. Servicios prestados en otras administraciones publicas o entes del sector publico como personal 0,17
laboral temporal, funcionario interino o indefinido no fijo/a en el cuerpo, escala, categoria o puntos/mes
equivalente profesional de la plaza objeto de esta convocatoria hasta la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Se otorgaran puntos por mes completo de servicios efectivos a jornada
completa, y los periodos menores a un mes se computaran proporcionalmente (se toma como
referencia periodos de un mes de 30 dias). Maximo 120 meses.

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo que el permiso de
reduccion de jornada traiga causa de la proteccion de la maternidad, en cuyo caso se computaran incrementados hasta
el 100% de los servicios que hubiera correspondido prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada. No se
computara a estos efectos el tiempo que se permanezca en excedencia de ningln tipo ni en servicios especiales. No se
valoraran los servicios prestados como personal eventual ni como personal directivo profesional. No se computaran
servicios que hubiesen sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

La antigledad se acreditara siempre mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion expedida (servicios
prestados) por el 6rgano competente de la Administracién Publica.

2.2 - Formacion. Hasta un maximo de 40 puntos.

Formacién Valoraciéon
(maximo 40 puntos)

A. Por cada hora de formacién (A estos efectos, un crédito equivale a 10 horas) 0,20 puntos/hora
hasta la finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes.

En el apartado anterior (apartado A. referido a formacién) se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y
acreditados hasta la finalizacién del plazo para presentar solicitudes, cuyo contenido se encuentren relacionado con las
funciones a desarrollar en la plaza a la que se opte o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de género, o formacion de caracter transversal, y organizados,
certificados e impartidos bien por una Administracién Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio profesional, sindicato, CaAmara de Comercio, federacion, etc.) en colaboraciéon con una Administracién
Publica. También se valoraran los cursos organizados por los sindicatos al amparo de los planes anuales de formacién
para el empleo del personal al servicio de la administracion publica.

Tienen la consideracion de Administraciones Publicas a los efectos de esta convocatoria: la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Administracién Local y las
Entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas (por ejemplo, organismos autbnomos).

Se aportara copia de los diplomas o certificaciones de la formacién. En todo caso, se valorara una sola vez los cursos
relativos a una misma materia (aunque se haya repetido su participacién) y se valorara Unicamente el de nivel superior o
avanzado. No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacion y las horas y/o créditos de
duracion.

2.3 - Valoracién y desempate. La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 100 puntos. En caso
de empate en la puntuacién del concurso de méritos, los criterios de desempate seran y por este orden:
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1°- Mayor antigledad obtenida en el apartado 2.1.A, servicios prestados en la Mancomunidad de
Municipios "Tierra de Barros-Rio Matachel".

2°- Mayor antigliedad en la plaza de igual denominacion a la que se opte.

3°-Mayor puntuacion obtenida en el apartado 2.1.B, servicios prestados en otras Administraciones
Publicas o entes del sector publico.

4° - Mayor puntuacioén obtenida en el apartado 2.2. formacion.

5°-Si persiste el desempate, se realizara un sorteo.

Si tras la aplicacién de estos criterios, aun persistiese el empate, éste se resolvera por sorteo.

El Tribunal de Seleccidn se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada en relacién a
cualquiera de los méritos indicados anteriormente o solicitar cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando a
juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

3. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de Seleccion.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de seleccion publicara un anuncio con las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas
puntuaciones sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas.

4. Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal de Seleccidon para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara
posteriormente la resoluciéon de las alegaciones y la lista definitiva de personas baremadas, con indicaciéon de la
puntuacion definitiva obtenida, y remitird, al 6rgano convocante, una propuesta para la cobertura en las plazas
convocadas de quienes hayan obtenido la mayor puntuacién total.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion segin aquellas personas
aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran adjudicadas las plazas segln la eleccion de
éstas siguiendo el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor.

Octava.- Calendario.

En el marco de esta convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal, por el procedimiento extraordinario
de concurso de méritos, se adoptaran las medidas apropiadas para el desarrollo agil del proceso selectivo. La resoluciéon
de este proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Novena.- Bolsa de trabajo.
El desarrollo de la presente convocatoria no dara lugar a la creacién de una bolsa de trabajo.
Décima.- Resolucion de la convocatoria y presentaciéon de documentos.

Una vez finalizadas el concurso de méritos, el Tribunal hara publica la relacién de personas calificadas por orden de
puntuacion y remitira al 6rgano convocante, una propuesta para adjudicacion en las plazas convocadas, de quienes haya
obtenido la mayor puntuacion total. No se podrad proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo de un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan
esta limitacion.

Las personas seleccionadas deberan presentar en la mancomunidad de Municipios "Tierra de Barros-Rio Matachel",
dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la relacién de personas
seleccionadas, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en
la convocatoria:

a) DNI o del documento acreditativo de la identidad.

b) Titulacién académica exigida o resguardo de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho
titulo.

) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para
el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad, dictamen técnico facultativo e informe que
acredite la compatibilidad del aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas.
Tratandose de copias simples ya aportadas, se le requerira al interesado, la exhibicion del documento
original para su cotejo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos 0 no reuniesen los requisitos exigidos, no podran adquirir la condicion de personal laboral fijo, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a
favor de las siguientes personas candidatas por orden de puntuacion de la calificacion final que tuvieran cabida en el
ndmero de plazas convocadas.

La Mancomunidad de Municipios "Tierra de Barros-Rio Matachel" se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la
documentacién aportada, o solicitar aclaraciones o informacion adicional, cuando se considere necesario.

Decimoprimera.- Adquisicion de la condicion de personal laboral fijo.
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Quienes hayan sido propuestos para adquirir la condicion de personal laboral fijo, formalizaran dicha situacién antes del
31 de diciembre de 2024. Quienes no comparezcan en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos sus
derechos a ocupar la plaza.

Con cardacter previo al contrato, a las personas que hayan superado el proceso selectivo les serd ofrecido por la
Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel las plazas de igual denominacion a la que se opte, debiendo elegir éstas
segun el orden de prelacién de mayor a menor resultante de la puntuacién final.

Adquirida la condicion de personal laboral fijo, les sera de aplicacién la normativa sobre incompatibilidades contenida en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Decimosegunda.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicaciéon la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, Ley 39/2015, de 1 de octubre;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en lo que resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley
13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que
no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; las bases de la convocatoria;
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el
cumplimiento de una misioén realizada en interés publico.

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacion en la convocatoria de las pruebas
selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se
emplearan los datos para decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las
previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacidn, Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion,
Portabilidad y Oposicion.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan sélo se publicaran los datos necesarios para que la
persona interesada conozca el resultado de su solicitud, de conformidad con la Disposiciéon adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que
contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de proteccion de
datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de
seleccion de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Decimocuarta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacién de las presentes
basesy su desarrollo.

Decimoquinta.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin
que este haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso
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contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz
en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Francisco Ginés Vazquez.

ANEXO I. RELACION DE PLAZAS.

Plazas (laborales) Numero de plaza Total
Gerente 1 1
Administrativo/a 1 1
Trabajador/as Sociales del Servicio Social de Base 3 3
Psicélogo/a del programa de familia 1 1
Trabajador social del programa de familia 1 1
Monitor-Coordinador de Dinamizacién Deportiva 1 1
Abogado/a de la oficina de igualdad 1 1
Psicélogo/a de la oficina de igualdad 1 1

ANEXO II. REQUISITOS DE TITULACION.

Plazas (laborales)

Titulaciones

Gerente

Licenciatura, Diplomatura o Grado Universitario.

Administrativo/a

Bachillerato o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada de
acuerdo con la legislacién vigente.

Trabajador/a Sociales del
Servicio de Atencién Social
Bésica.

Diplomatura en Trabajo Social o grado en Trabajo Social o equivalente a titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesién regulada de acuerdo con la legislacién
vigente.

Psicélogo/a programa de familia

Licenciatura en Psicologia o grado en Psicologia o equivalente a titulo que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada de acuerdo con la legislacion vigente.

Trabajador Social del programa
de familia

Diplomatura en Trabajo Social o grado en trabajo social o equivalente a titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesién regulada de acuerdo con la legislacién
vigente.

Monitor-Coordinador de
Dinamizacion Deportiva

Licenciatura en Actividad Fisica y Deportiva o grado en Actividad Fisica y Deportiva
o equivalente a titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada de
acuerdo con la legislacion vigente.

Abogado/a de la oficina de
igualdad

Licenciatura en Derecho o grado en Derecho o similar a titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada de acuerdo con la legislacion vigente.

Psic6logo/a de la oficina de
igualdad

Licenciatura en Psicologia o grado en Psicologia o similar a titulo que habilite para
el ejercicio de esta profesiéon regulada de acuerdo con la legislacion vigente.

ANEXO Il

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre

DNI/NIE

Convocatoria (indicar el puesto)

EXPONE:
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DATOS PERSONALES
Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacién de méritos
susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en la base
séptima de la convocatoria a la autobaremacion de los méritos.
Por todo ello,

DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de
méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS
1. Valoracion de la antigiiedad. (Hasta un maximo de 60 puntos).

1.A. Por cada mes de antigliedad en la Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel ocupando el puesto
objeto de la convocatoria hasta la finalizacién del plazo para presentar solicitudes, se otorgaran 0,50
puntos por mes, hasta un maximo de 120 meses.

N.° A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
doc. Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Fecha | Fecha | N.°de meses completos maslos | Puntuacién
Matachel ocupado plaza objeto de la inicio fin dias menores al mes de servicios
convocatoria prestados
1
2

2.B. Por cada mes de antigiedad en cualquier administracién publica en el mismo cuerpo, escala,
categoria o equivalente de la plaza objeto de hasta la finalizacion del plazo para presentar solicitudes, se
otorgaran 0,17 puntos por mes, hasta un maximo de 120 meses.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

N.° Administracién publica cuerpo, escala Fecha | Fecha | N.°de meses completos mas los | Puntuacién
doc. categoria o equivalente a la plaza objeto inicio fin dias menores al mes de servicios
de la convocatoria prestados
1
2
Puntuacion total:

2. Formacién.

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la finalizacion del plazo para presentar
solicitudes, cuyo contenido se encuentren relacionado con las funciones a desarrollar en la plaza a la que se opte o cuyo
contenido sea relativo a la prevenciéon de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencién violencia de género,
o formacion de caracter transversal, y organizados, certificados e impartidos bien por una Administracién Publica o una
Universidad, bien por una institucién publica o privada (Colegio profesional, sindicato, CAmara de comercio, federacion,
etc.) en colaboracion con una Administracién Publica. También se valoraran los cursos organizados por los sindicatos al
amparo de los planes anuales de formacién para el empleo del personal al servicio de la administracion publica.

Por cada hora de formacion 0,20 puntos (A estos efectos, un crédito equivale a 10 horas), hasta la finalizacion del plazo
para presentar solicitudes.

N.° doc. A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
Denominacion Organismo que lo organiza/imparte/certifica N.° Puntuacion asignada
de horas

1

2
3
4
5
6
7
8
9
10

Puntuacion total:
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Total formacion: (Hasta un maximo de 40 puntos).
Total valoracién antigliedad y formacion: (Maximo 100 puntos).

En a de de20_

Fdo.:
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