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MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS TIERRA DE BARROS-RIO MATACHEL
BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL,

MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

La Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel convoca pruebas selectivas para la
contratacion de un/a Trabajador/a Social del Servicio Social de Atencién Social Basica,
encuadrados en el grupo A2, con el fin de cubrir la sustitucién temporal de una baja laboral y
constituir una bolsa de trabajo que responda a las necesidades de personal temporal que
surjan en la plantilla, asi como la contratacién de personal motivada por las subvenciones
otorgadas a la Mancomunidad, con arreglo a las siguientes:

BASES

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Mancomunidad Tierra de Baros-Rio Matachel, presta Servicio Social de Base a la mayoria de
los municipios que la conforman en base a un convenio de colaboracién suscrito con la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura.

La Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los servicios sociales
de atencién social basica como la estructura basica y el primer nivel de atencién del Sistema
Publico de Servicios Sociales. Estos servicios garantizardn, a las personas que cumplan los
requisitos establecidos, la prestacién de informacidn, valoracidn y orientacién y la prestacién de
acompafiamiento social en situacién de exclusion social.

En relacidn a la prestacion de informacion, valoracién y orientacion de los servicios sociales de
atencion social bésica, la misma ofrecera informacién, valoracién y orientacion a las necesidades
y demandas de la poblacién, canalizando las situaciones de necesidad hacia las prestaciones
necesarias. Esta prestacion sera realizada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Conforme a ello se redactan las presentes bases para la contratacion del siguiente personal:

TRABAJADOR/A SOCIAL a jornada completa (Grupo A, Subgrupo A2, segln el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-) para desempefio de sus funciones en
cualquiera de los municipios de la mancomunidad, como centros de trabajo
independientes.

Una vez redactadas las bases que regirdan el procedimiento selectivo, esta Presidencia de
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conformidad con lo establecido en el art. 212.1.g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, como drgano competente para la aprobacidn de las bases de las
pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo, a
fecha de firma electrdnica, la Presidencia de la Mancomunidad dicta resolucidon aprobando las
bases, de las que se dard cuenta de conformidad con lo establecido en el art. 422 del R.O.F a la
Asamblea General de esta Mancomunidad en la primera Sesién Ordinaria que celebre.

Asi pues y en observancia de los principios constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad, en cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura se pone en general conocimiento las bases de la presente convocatoria.

BASE SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
establecido en, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.
Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el R.D. 364/1995, de 10
de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del Estado, y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, asi como la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas
concordantes de aplicacidn.

BASE TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, de conformidad con el articulo 56
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, de acuerdo con las leyes vigentes o tener nacionalidad de cualquiera de los
estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados, que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1.993.

(De conformidad con lo establecido en el Art.57.4. del R.Dto.L 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP), los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores del articulo 57, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Pudblicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.)
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b) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias del titulo
universitario de Diplomado o Graduado en Trabajo Social.

En el supuesto de invocar un Titulo equivalente obtenido en Espafia cuya homologacion
expresa no esté recogida en la normativa del Ministerio que tenga atribuidas la competencia
en la materia, u obtenido en el extranjero, habrd de acompafiarse certificado expedido por la
Secretaria de Estado de Educacién, u organismo que en su caso le sustituya, que acredite la
equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se aspira.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacién vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en
disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades
propias del puesto de trabajo.

h) A fecha de la contratacidn debe figurar el interesado inscrito /a en el Colegio oficial
de Trabajo Social, siendo preceptivo para el ejercicio de la profesién de Trabajo Social,
por imperativo legal, hallarse incorporado a un Colegio profesional.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberdn cumplirse en el momento de

finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y
acreditarse en caso de obtener plaza.

BASE CUARTA: FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de abril,
de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
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En relaciéon a la prestacion de informacion, valoracion y orientacidn de los servicios sociales de
atencién social basica, la misma ofrecerd informacién, valoracién y orientacion a las
necesidades y demandas de la poblacidn, canalizando las situaciones de necesidad hacia las
prestaciones necesarias.

Se prestara el servicio en cualquier municipio de la Mancomunidad que lo requiera, siendo
considerados todos como centros de trabajo independiente. La Mancomunidad no abonara

ningun complemento en concepto de gastos de desplazamientos entre los municipios.

BASE QUINTA: RETRIBUCIONES

Las personas seleccionadas percibiran las retribuciones que se sefialen en cada momento
conforme a la pertinente dotacién presupuestaria de la Mancomunidad, conforme a la
normativa juridica aplicable y al contenido de la resolucion nominativa de subvencién de la
Consejeria.

BASE SEXTA: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y DE LAS PRUEBAS

Tanto la Convocatoria como sus Bases, lista de admitidos y seleccionados se publicard en la
pagina web de la Mancomunidad y en el Tablon de Anuncios de la misma, asi como en los
tablones de anuncios de los ayuntamientos que conforman la Mancomunidad.

BASE NOVENA: SOLICITUDES Y PLAZOS

1. Tasas.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberdn abonar una tasa de examen por
el importe que proceda, en funcidén de la situacion que acredite la persona aspirante segun la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por realizaciéon de exdmenes de la Mancomunidad Tierra
de Barros- Rio Matachel, publicada en el BOP el 14 de febrero de 2023 y corregida el 14 de
marzo de 2023.

El pago de los derechos de examen no supondra sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud.

El abono de la tasa correspondiente se realizard en la siguiente cuenta bancaria: BBVA ES
7001826031600200062677
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2.- Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran obligatoriamente al
modelo establecido por la Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel (ANEXO 1) y se
facilitardn a quienes lo interesen.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de (10) diez dias habiles, contados a partir de la fecha
de publicacion del anuncio de la convocatoria.

Las solicitudes (ANEXO 1), debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion que se
acompania se dirigirdn a la Presidencia de la Mancomunidad; podran ser presentadas:

- Directamente por las personas interesadas en horario de 9:00 a 14:00 horas en el
Registro General de la Mancomunidad (sito en calle 8 de marzo de Villafranca de los
Barros)

En cualquiera de los Registros Generales de los Ayuntamientos que conforman la
Mancomunidad.

En la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caso de no ser presentadas en el Registro General de la Mancomunidad, las personas
interesadas deberdn adelantar copia de la solicitud presentada en tiempo y forma via fax al
ndmero 924-520976 , o por email a la direccién de correo admtibarima@gmail.com.

2.- Documentacidn a presentar.

A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) La instancia solicitando tomar parte en la oposicién, conforme al modelo que aparece en el
anexo | de estas bases. No admitiéndose otro tipo de modelo.

b) Copia del DNI, NIE o Pasaporte del aspirante.

c) Copia de la titulacién requerida, exigida a la categoria que se opte. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacion o
convalidacion.

e) Liquidacidn de las tasas por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de
haber realizado su abono y/o documentos para la justificacién en su caso, de la exencidn,
bonificacion (titulo de familia numerosa "categoria general") o situacion de desempleo (informe
de vida laboral).

f) Fotocopia del permiso de conducir requerido.
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Los documentos originales se exigiran solo a la persona aspirante que finalmente consiga la plaza
objeto de esta convocatoria.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten
mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridos para ello.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio o a peticidn del interesado/a.

Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo
establecido en las presentas bases, para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se
admitira ninguna peticidn de esta naturaleza.

BASE DECIMA: LISTA PROVISIONAL Y LISTA DEFINITIVA

Publicacion lista provisional: Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Mancomunidad dictara resolucidn en el plazo de (5) cinco dias habiles, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y causas que han motivado la exclusion.

Dicha lista se hard publica simultdneamente en el Tablén de anuncios de la Sede de la
Mancomunidad y los municipios, asi como en la pagina web de la Mancomunidad;
concediéndose un plazo de (2) dos dias habiles desde el dia siguiente a su publicacién, a los
efectos de subsanacidn de errores u omisiones, asi como de presentacion de posibles
reclamaciones de los interesados.

Publicacion lista definitiva: Finalizado el plazo de reclamaciones, la Presidencia dictara Resolucidn
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y la composicion del Tribunal Calificador.

BASE UNDECIMA: TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién estard formado por cinco miembros, nombrados todos ellos por
resolucidn de la Presidencia de la Mancomunidad, entre los que debera figurar un Presidente/a,
un Secretario/a y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacidn
igual o superior al exigido, dando cumplimiento al criterio de paridad entre mujeres y hombres. Se
debera designar el mismo nimero de miembros suplentes.

Composicion del Tribunal de Seleccidn:

Presidente/a: Gerente de la Mancomunidad.

Vocales: Tres Trabajadores/as Sociales de la Mancomunidad y/o de algunos de los
ayuntamientos que la conforman.

Secretario/a: El Secretario/a-Interventor/a de la Mancomunidad o personal que lo sustituya.
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En calidad de observadores: Un representante de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas, a cuyo efecto seran notificadas con una antelacién minima de 48 horas, para que
puedan concurrir al desarrollo del proceso. Tendran voz, pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y del Secretario/a, o de
quienes, en su caso los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes, titulares o
suplentes. En ausencia del Presidente le sustituird el Vocal presente de mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por este orden.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos se
den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion en los casos previstos en el articulo 24 del
mismo texto legal.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estard
facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante, EL DESARROLLO DEL
PROCESO DE SELECCION, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido
orden en las mismas en todo no previsto en las Bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en las citadas normas (Ley
39/2015 y Ley 40/2015 de 1 de octubre).

BASE DECIMOSEGUNDA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd por OPOSICION, que consistira en resolver
por escrito un cuestionario de 40 preguntas y 5 preguntas adicionales de reserva, que se
valorardn solo en caso de anulacién de alguna de las 40 anteriores y las sustituirian, en su caso,
por orden correlativo.

Estas preguntas versaran sobre los siguientes temas del ANEXO II.

Cada pregunta estara formulada con TRES respuestas alternativas, siendo solamente una la
correcta.

Los aspirantes sefialaran en las hojas de examen las opciones de respuesta que estimen
validas, de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.
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La puntuacidn del ejercicio sera de 0 a 10, siendo imprescindible una puntuaciéon de 5 para
superarla.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos, no puntuandose las no contestadas o
incorrectas.

Para la realizacion de la prueba, los aspirantes dispondran de un tiempo mdaximo de UNA
HORA.

Plazo de reclamaciones a calificaciones: (2) dos dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

De producirse empate se dirimira por sorteo.

La participacidon en este proceso selectivo supone la aceptacion del tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en tablones de anuncios, pagina
web y otros medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de
los/as aspirantes.

BASE DECIMOTERCERA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, y determinada la puntuacion final de los/as aspirantes,
el Tribunal hard publico simultdaneamente en el Tablon de anuncios y pagina web de la
Mancomunidad:

e Aspirante cuya contratacidn se propone, con indicacién de la puntuacién obtenida.
e Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacién del nimero de orden vy la
puntuacién obtenida.

Seguidamente elevara dicha relacion al Sr/a. Presidente/a, formulando la correspondiente
propuesta de contratacion segun lo dispuesto en el articulo 612.8 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre (TRLEBEP).

Dentro del plazo de tres dias naturales desde la publicacion de la relacién donde conste el/la
aspirante seleccionado/a, éste/a debera aportar, en el Registro General de documentos de la
Mancomunidad los siguientes documentos:

-Fotocopia del D.N.I.
-Fotocopia de la titulacién académica requerida.
-Fotocopia del permiso de conducir requerido.

Ademas, la persona seleccionada deberd superar el reconocimiento médico que efectuara el
servicio de prevencién concertado de la Mancomunidad.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

BASE DECIMOCUARTA: NOMBRAMIENTO/FORMALIZACION DEL CONTRATO

El/la aspirante que resulte propuesto/a, debera firmar el correspondiente contrato de trabajo a
requerimiento de la Mancomunidad. Se entendera que renuncia si no firmara el contrato en el
plazo sefialado sin causa justificada.

BASE DECIMOQUINTA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una Bolsa de Trabajo con los/as aspirantes que, del
proceso de seleccién no hayan obtenido plaza. Se constituye esta bolsa a efectos de posteriores
contrataciones, tanto destinadas a cubrir vacantes de la plaza objeto de esta convocatoria, como
para ausencias de caracter temporal que pudieran producirse.

El orden de prelacién en la misma vendra determinado por la puntuacién obtenida en el mismo.

El periodo de vigencia de la bolsa de trabajo que se constituya, sera de dos afios desde su
constitucion.

Funcionamiento de la Bolsa de trabajo:
Cuando se manifestare la necesidad de contratacién, la Presidencia ofertard la contratacion por
riguroso orden de puntuacion de la relacién de candidatos/as; requiriendo al aspirante para la
firma del correspondiente contrato de trabajo de forma fehaciente:
» En primer lugar, mediante llamada telefénica (2 llamadas telefénicas a distintas horas,
al teléfono indicado en su solicitud antes de las 13:00 horas).
» En su defecto, se le requerird mediante notificacidon por parte de la Mancomunidad
efectuada por correo electronico a la direccion (email) indicada en solicitud —el
justificante de envio serda prueba de la notificacion realizada-, concediendo un plazo de 24
horas para que acepte o renuncie por escrito a la plaza ofertada.
m En el caso de que no se localizase a algtin candidatos/as, o en el supuesto de que, habiendo sido
citado de forma adecuada, no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara la contratacion
al candidato que ocupe el siguiente puesto en la relacidn, y asi sucesivamente, hasta la cobertura
de la plaza autorizada.

m En caso de renuncia sin causa justificada, dentro del plazo establecido, el/la interesado/a pasara
al final de la Bolsa de trabajo y se continuara por el orden de la lista.

m En caso de que la renuncia se deba a enfermedad justificada, se reservard el orden que venia
ocupando en la bolsa. Si la causa es por motivos de contrato, el/la seleccionado/a pasara al ultimo
lugar de la lista.
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m Si de acuerdo con el orden establecido en la Bolsa, el/la seleccionado/a no reune en el
momento del llamamiento los requisitos exigidos, se llamara al siguiente de la lista que cumpla
con dichos requisitos.

BASE DECIMOSEXTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia
de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccidn de datos:
- Responsable:
-Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel
-Delegado de Proteccién de Datos. Tlef.
-Direccion. C/ ..oeeeeevvereieene -

Finalidad del tratamiento:
-Procedimiento de seleccion de personal.

Legitimacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Destinatarios de cesiones o transferencias: No sé prevén salvo obligaciones de caracter
legal o judicial.

b) Derechos de los interesados: Derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los
datos, limitacion u oposicion.

BASE DECIMOSEPTIMA: IGUALDAD DE GENERO
Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se
tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia
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BASE DECIMOOCTABA: INCIDENCIAS E IMPUGNACION

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en las bases, siendo en todo caso aplicable su normativa reguladora.

Lo que se pone en general conocimiento, en Villafranca de los Barros a 28 de marzo de
2024.

Fi r mado por

’ TRABADO PACHON
ADELA -
***7708** el dia
27/ 03/ 2024 con
un certificado
Fdo. Adela Trabado Pachén

LA PRESIDENTA
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA UNA BOLSA DE TRABAJO DE
SERVICIO SOCIAL DE BASE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS TIERRA DE
BARROS-RIO MATACHEL

D/D2 , con D.N.I n2, ,
vecino/a de , provincia de ,con
domicilio en , e , de la localidad de

, provincia de ,C.P ,
teléfono de contacto , ¥y con medio preferente de notificacidn, enviar
al correo electrdnico: @ )

Teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma; ante esa Presidencia comparece y
EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las Bases que rigen la convocatoria de pruebas
selectivas realizada por la Mancomunidad Integral de Municipios Tierra de Barros-rio Matachel,
para la contratacion de un/a Trabajador/a Social para el SSASB.

Segundo.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria
y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de
solicitudes.

Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:
— Fotocopia del D.N.I.
— Fotocopia de la titulacién requerida.
— Fotocopia del permiso de conducir requerido.

— Fotocopia del permiso de conducir requerido.

— Liquidacién de las tasas por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de
haber realizado su abono y/o documentos para la justificacion en su caso, de la exencion,
bonificacion (titulo de familia numerosa "categoria general") o situacién de desempleo
(informe de vida laboral).
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Cuarto.- Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con la Unica y exclusiva
finalidad de gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente
indicada, quien podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién vy, en su caso,
oposicién, sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal frente a la Mancomunidad.

Portodoello:SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo referidoyDECLARA:

I.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
Il.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
IV.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.
V.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la legislacién
vigente.
En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
VI.- He sido informado/a, de que la Mancomunidad, va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacidon que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.
El tratamiento de los datos de caracter personal se realizarad de acuerdo con la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidn de estos datos.
La Mancomunidad como responsable del tratamiento de los datos que se obtienen tras la
cumplimentacidn de este documento, le informa que los mismos van a ser incorporados a las
actividades de tratamiento denominadas Gestion de Expedientes/Documentos Electrénicos y
Registro de Entrada/Salida de Documentos. Dichos datos se trataran con la finalidad de
gestionar los expedientes administrativos que de su solicitud se deriven. La legitimacién para
el tratamiento de los datos se tendra con el consentimiento del usuario tras la presentacién de
esta solicitud. Los usuarios tendran el derecho, ante esta entidad, de acceder, actualizar,
rectificar o suprimir sus datos u otras acciones para el control de su privacidad; y en caso de
disconformidad, podran también interponer reclamacion ante la autoridad de control,
dirigiendo una comunicacidén escrita a esta Administracion.

En ,a de de 2024

Fdo.:

----- SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD
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Anexo Il TEMARIO

ANEXO Il

PROGRAMA ESPECIFICO.
1.- Cédigo Deontoldgico de Trabajo social, publicado por el Consejo General de Trabajo social.
2.- LEY 14/2015, de 9 de abril de Servicios Sociales de Extremadura. Disposiciones, derechos,
deberes y organizacidn del Sistema Publico de Servicios Sociales.
3.- DECRETO 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracién entre la Junta de
Extremadura y las Entidades Locales en la Prestacion de Informacion, Valoracién y Orientacion
de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
4.- LEY 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la exclusién social.
5.- LEY 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia Garantizada. Titulares de derecho y
requisitos. Obligaciones de las personas beneficiarias.
6.- Programa de Colaboracién Econdmica Municipal para Suministros Minimos Vitales.
Acuerdo de 1 de febrero de 2023 del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura .
7.- DECRETO 110/2021, de 22 de septiembre, por el que se regulan las ayudas extraordinarias
de apoyo social para contingencias. Programa de colaboracién econdmica municipal para
ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias.
8.- Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de adjudicacién de
viviendas de promocién publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura y DECRETO
20/2013, de 5 de marzo, que modifica el Decreto 115/2006.
9.- LEY 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se establecen en la seguridad social
prestaciones no contributivas.
10.- REAL DECRETO 357/1991, de 15 de marzo, de desarrollo de Ley 26/1990, de 20 de
diciembre, sobre prestaciones no contributivas de la Seguridad Social.
11.- LEY 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en situacion de Dependencia.
12.- Orden de 30 de noviembre de 2012 por la que se establece el catdlogo de servicios y
prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia,
aplicables en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Catdlogo de Servicio y Prestaciones
econdmicas.
13.- DECRETO 1/2009, de 9 de enero, por el que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de la situacién de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en la Comunidad Autonoma de Extremadura, y
Decreto 68/2019 de 6 de Junio que lo modifica.
14.- DECRETO 298/2015, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
autorizacién, acreditacion y Registro de Centros de Atencidn a personas mayores de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
15.- LEY 2/1994, de 28 de abril, de Asistencia Social Geriatrica.
16.- DECRETO 4/1996, de 23 de enero, por el que se regulan los establecimientos de asistencia
social geriatrica.
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